STATUT
CECHU RZEMIOSt ROZNYCH

Piaseczno

TEKST JEDNOLITY

| POSTANOWIENIA OGOLNE




§1

ust.1. Cech jest dobrowolng organizacjg samorzgdu gospodarczego rzemiosta, zrzeszajgca przedsiebiorcow
wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2019r.p0z.1292 i 1495 oraz z 2020r. poz. 424 i 1086) z zachowaniem warunkéw okreslonych w
ustawie z dnia 22 marca 1989r. o rzemio$le (Dz.U.1989 Nr 17 poz. 92 z pdz. zm.)

ust. 2. Cech jest terenowg strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej organizacji
pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ( z pdz. zm.).

ust.3. Cech posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie: ustawy o rzemiosle z dnia 22.03.1989r. (Dz.
U. Nr 17, poz. 92 z pdzn. zmianami; ustawy z dnia 19.11.1999r. Prawo dziatalnosci gospodarczej, Dz. U. nr
101 poz. 1178 z pdzn. zmianami, statutu oraz przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

§2

ust. 1. Cech dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
ust. 2. Cech na zasadzie dobrowolnej przynaleznosci moze by¢ cztonkiem innych
organizacji samorzadowych rzemiosta i stowarzyszen.

§3

ust.1. Cech nosi nazwe CECH RZEMIOSt ROZNYCH Piaseczno - zwanym dalej Cech.

ust.2. Siedzibg Cechu jest miasto Piaseczno ( kod: 05-500 ) ul. Kosciuszki 11.

ust.3. Cech ma prawo uzywac pieczeci okragtej z napisem w otoku

CECH RZEMIOSt ROZNYCH Piaseczno w $rodku logo ,rzemiosta” oraz pieczeci podtuznej z
nazwga i siedzibg Cechu.

ust.4. Cech moze by¢ cztonkiem Mazowieckiej lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Warszawie.

ust.5. Cech Rzemiost Réznych Piaseczno dziata na podstawie niniejszego statutu.

§4
ust.1. Cech moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie wynajmu wtasnych nieruchomosci,
doradztwa podatkowego, dziatalnosci rachunkowo- ksiegowej, szkoleniowej, organizacji targéw, wystaw i
pokazow.
ust.2. Cech moze zrzesza¢ na zasadzie dobrowolnosci rzemieslnikéw w zakresie prowadzenia wszystkich
rodzajéw dziatalnosci gospodarczych z terenéw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Il ZADANIA CECHU

§5
ust.1. Do zadan Cechu nalezy:
1) reprezentowanie i ochrona praw intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec organow
wtadzy i administracji publicznej i samorzgdowej szczebla gminnegoi powiatowego,
zwigzkdw zawodowych oraz organdéw samorzadu gospodarczego,
2) utrwalanie wiezi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej polskiego rzemieslnika,
3) utrzymywanie i podnoszenie godnosci zawodowe] cztonkéw Cechu,
4) promowanie dziatalnosci gospodarczej i spoteczno -zawodowej rzemiosta,
5) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego



w rzemio$le pracownikdw mtodocianych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach cztonkéw Cechu,
6) wspotpraca z wtadzami oswiatowymi i szkotami branzowymi / zawodowymi,
7) popieranie rozwoju technicznego i gospodarczego w rzemiosle,
8) prowadzenie na rzecz cztonkow dziatalnosci szkoleniowej, spoteczno -organizacyjnej,
oswiatowej, kulturalnejisocjalnej.
ust. 2. Cech realizuje zadania okreslone w ust.1 poprzez:
1) promowanie dziatalnosci gospodarczej i ustug cztonkéw Cechu,
2) przedstawianie organom administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
postulatow i wnioskéw dotyczacych spraw cztonkdw Cechu, a takze interweniowanie
w tych organach w przypadku naruszenia prawa lub uzasadnionego interesu spotecznego,
3) propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu,
4) udzielanie swoim cztonkom porad z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa podatkowego, prawa pracy, przepisow bhp, sporzgdzania dokumentéw
podatkowych, ubezpieczeniowych i innych,
5) delegowanie przedstawicieli Cechu do organdw kolegialnych, w ktérych udziat tych
przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegétowe,
6) udziat przedstawicieli Cechu w powiatowej radzie zatrudnienia,
7) organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
cztonkéw Cechu i zatrudnionych przez nich pracownikoéw,
8) organizowanie spotkan, imprez kulturalnych i oswiatowych dla wszystkich cztonkéw
Cechu wtym emerytéw i rencistéw i ich rodzin oraz organizowanie innych dziatan
majacych na celu integracje srodowiska rzemieslniczego,
9) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkow,
10) organizowanie i finansowanie obchoddw s$wiat rzemieslniczych i innych uroczystosci
zwigzanych z tradycjami rzemiesIniczymi,
11) reprezentowanie i udziat przedstawicieli Cechu w uroczystosciach panstwowych,
regionalnych i kosScielnych oraz innych wydarzeniach,
12) uczestnictwo i wspomaganie akcji organizowanych przez inne instytucje zwigzane ze
statutowq dziatalnoscig Cechu.

Il CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§6

ust.1.Cztonkami Cechu moga by¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé gospodarczg na podstawie ustawy
z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2019r. p0z.1292 i 1495 z pdz. zm.) z zachowaniem
warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz.U.1989 Nr 17 poz.92) z pdin.
zmianami.

ust.2. Emeryci i rencisci, ktérzy zakoriczyli dziatalno$¢ gospodarczg a byli cztonkami Cechu bezposrednio
przed przejsciem na emeryture lub rente.

ust.3. Honorowi Starsi Cechu oraz honorowi Cztonkowie Cechu.

§7
Osoby, ktore nabyty cztonkostwo na podstawie przepiséw obowigzujacych przed wejsciem
W zycie niniejszego statutu, zachowujg swe uprawnienia cztonkowskie na zasadach obecnie obowigzujgcego
statutu do czasu okre$lonego w § 13.

§8

ust.1.Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji w formie pisemne;.

ust.2.Deklaracja powinna by¢ podpisana przez wstepujacego do Cechu, zawieraé imie

i nazwisko, nazwe i adres prowadzenia dziatalnosci, rodzaj dziatalnosci, forme prawng, kwalifikacje
zawodowe. Integralng czes¢ deklaracji stanowi oswiadczenie dotyczace o gotowosci regularnego optfacania



sktadek cztonkowskich. oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze statutem.

ust.3. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkéw jest Zarzad.

ust.4. Uchwata w sprawie przyjecia cztonka powinna zosta¢ podjeta na najblizszym posiedzeniu Zarzadu ale
nie dtuzej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia deklaracji pisemnej.

ust.5. O decyzji przyjecia lub odmowy na cztonka Cechu zainteresowanego zawiadamia sie na pismie w ciggu
7 dni od daty podjecia decyzji. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno uzasadnienie.
ust.6. Od odmownej decyzji Zarzadu, zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
ciggu 14 dni od daty doreczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na
najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.

§9
ust.1. Cztonkowie Cechu majg prawo do:
1) wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu,
2) zgtaszania wnioskow w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Cechu,
3) wnoszenia odwotan od uchwat zarzagdu a dotyczacych praw cztonka do Walnego
Zgromadzenia,
4) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu stawianych mu zarzutow i skarg
oraz udzielania wyjasnien,
5) wgladu do protokétow Walnych Zgromadzen, protokotdw z pracy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Sadu Cechowego,
6) uzyskiwania od organéw Cechu informacji o dziatalnosci Cechu,
7) korzystania z pomocy i Swiadczen Cechu okreslonych w § 5 ust.2.
ust.2. Nie ma prawa wybierania i wybieralnosci cztonek, ktory:
1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sgdu powszechnego,
2) zostat pozbawiony praw prawomocnym orzeczeniem Sgdu Cechowego,
3) zalega z optacaniem sktadki cztonkowskiej za okres szesciu miesiecy.

§10
Do statutowych obowigzkéw cztonka Cechu nalezy i obowigzani sa:
1) stosowac sie do przepisow statutu oraz uchwat organéw Cechu,
2) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach cztonkéw Cechu, naradach i spotkaniach oraz
uroczystosciach ( dot. Walnego Zgromadzenia — w przypadku nieobecnosci cztonka,
honorowane bedzie udzielone petnomocnictwo),
3) przestrzegac prawo, zasady etyki zawodowej, rzetelnego wykonywania rzemiosta
i obowigzkdéw cztonkowskich,
4) poddawa¢ kontroli dziatalnos¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowe;j i rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz zakresie szkolenia mtodocianych
pracownikéw,
5) dba¢ o jakos¢ Swiadczonych ustug,
6) regularnie wptaca¢ sktadki cztonkowskie w obowigzujgcej wysokosci w terminie
miesiecznym lub kwartalnym ptaconym z géry do 10 dnia kazdego miesigca lub pierwszego
miesigca kwartatu.

§11
Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 14 dni zawiadomié Cech o zaniechaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i kazdej innej zachodzgcej zmianie wynikajacej z deklaracji cztonkowskie;.

§12
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystgpienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia,
4) rozwigzania spotki cywilnej,



5) $mierci cztonka.

§13
ust.1. Cztonek Cechu moze wystgpi¢ w kazdym czasie za wypowiedzeniem ztozonym Zarzadowi, po
uregulowaniu zobowigzan wobec Cechu.
ust.2. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej.
ust.3. Za date wystgpienia uznaje sie date wskazang w pismie.

§14
Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych uprawnien do
zrzeszania sie w Cechu.

§15
Wykluczenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku:
1) nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwat organéw Cechu i obowigzkéw cztonkowskich,
2) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
3) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,
4) orzeczenia Sadu Cechowego,
5) stwierdzenia istotnych uchybiert w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z przygotowaniem
zawodowym pracownikow,
6) dziatania na szkode Cechu.

§16

ust.1. O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka Cechu uchwate podejmuje Zarzad.

ust.2.Uchwata o wykresleniu lub wykluczeniu staje sie skuteczna z datg doreczenia zainteresowanemu
zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

ust.3.Cztonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu

W czasie rozpatrywania jego odwotania.

ust.4. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie
wykreslenia lub wykluczenia, zainteresowany zachowuje ciggtosé cztonkostwa w Cechu.

ust.5. Tryb okreslony w ust. 1-4 nie ma zastosowania w przypadku smierci cztonka.

IV NADAWANIE TYTUtOW HONOROWYCH

§17
ust.1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnosé Honorowego Starszego Cechu, Podstarszego,
Sekretarza, Skarbnika i godno$¢ Honorowego Cztonka Cechu, na wniosek Zarzadu Cechu.
1) Godnos$¢ Honorowego Starszego Cechu, Podstarszego, Sekretarza, Skarbnika moze by¢ nadana osobom,
ktore po zakonczeniu kadencji zaprzestaty petni¢ funkcje w Zarzadzie Cechu. Godnos¢ ta przystuguje
osobom, ktére petnity te funkcje przez co najmniej dwie kadencje.
2) Godnos¢ Honorowego Cztonka Cechu moze byé nadana osobom, ktére potozyty szczegdlne zastugi dla
rozwoju rzemiosta i Cechu oraz zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
ust.2.0soby posiadajgce tytuty honorowe majg prawo udziatu w Walnych Zgromadzeniach
z prawem gtosu (z czynnym i biernym prawem wyborczym ) oraz zasiadaé¢ w organach Cechu.
ust.3. Osoby posiadajgce tytuty honorowe majg prawo korzysta¢ z pomocy i $wiadczend Cechu na takich
samych zasadach jak pozostali cztonkowie Cechu.

V ORGANY STATUTOWE CECHU

§18
ust.1. Organami Cechu s3:
1) Walne Zgromadzenie,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Cechowy.

ust.2. Cztonek Cechu moze by¢ wybierany tylko do jednego z organéw wymienionych w § 18 ust. 1 pkt. 2-4.
Wybory dokonywane sg sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw

w gtosowaniu tajnym o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inacze;j.

ust.3. Cztonek organu Cechu, w przypadku braku aktywnosci, badz dziatania niezgodnego ze statutem moze
zawiesi¢ petniong przez siebie funkcje, by¢ przez ten organ zawieszony w drodze gtosowania tajnego. Decyzja
ta podlega rozpatrzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

ust.4. Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego mogg by¢ wybierani Honorowi Starsi Cechu i
Honorowi Cztonkowie Cechu oraz cztonkowie Cechu majacy co najmniej 3-letni staz cztonkowski,
prowadzacy czynnie dziatalnos¢ gospodarcza i na dzien wyboru nie zalegajg

z ptaceniem sktadek oraz optat na rzecz Cechu.

ust.5. Prawo zgtaszania kandydatéw do organdw statutowych przystuguje cztonkom Cechu.

ust.6. Za udziat w posiedzeniach w organach Cechu z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, cztonkowie moga
pobieraé diety wg zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

ust.7. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Cechowego trwa 4 lata.

VI WALNE ZGROMADZENIE

§19
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu, powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

§20
Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie statutu Cechu i jego zmian,
2) wybdr i odwotywanie Starszego Cechu, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sgdu Cechowego,
3) uchwalanie planéw finansowych i podziatu nadwyzki budzetowej,
4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Cechowego, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i spraw finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Cechu,
cztonkdéw Zarzadu, Sadu Cechowego i Komisji Rewizyjnej,
5)uchwalanie zasad wynagradzania pracownikéw Cechu,
6)udzielanie absolutorium cztonkom organdéw wymienionym w § 18 ust. 1 pkt. 2- 4,
7)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
8)upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz nabywania i zbywania ruchomosci Cechu, majacych
wartos¢ historyczng, artystyczng i naukowa,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, regulaminéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Cechowego,
10) nadawanie godnosci honorowego Starszego Cechu, Podstarszego, Sekretarza, Skarbnika
i Honorowego Cztonka Cechu,
11) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu i orzeczen Sadu Cechowego,
12) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta lub
wystgpieniu z nich,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie przewidzianym w
statucie.
§21

Zgodnie z § 20 odwotanie Starszego Cechu, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Cechowego
przed uptywem kadencji, moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych w
gtosowaniu tajnym na wniosek 1/4 cztonkdw Cechu.



§22

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w ciggu
szesciu miesiecy po uptywie roku kalendarzowego,

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w kazdym czasie zgodnie z § 24.

§23

ust.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje na podstawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w jego
zastepstwie Podstarszy.

ust.2. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia i o ,drugim terminie” rozpoczecia obrad
zawiadamia sie wszystkich cztonkéw listem poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru, co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

ust.3. Cztonkom, ktérzy zalegaja z uiszczeniem sktadek cztonkowskich nalezy w zawiadomieniu przypomnieé,
iz w przypadku nie przedtozenia dowodu wptaty zalegtych sktadek beda pozbawieni prawa wybieralnosci do
organéw Cechu i gtosowaniu nad uchwatami Walnego Zgromadzenia.

ust.4. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez informacje

o wytozeniu do wgladu w biurze Cechu - odpowiednio do porzadku obrad - nastepujgcych materiatow:
sprawozdania finansowego za rok ubiegty, sprawozdania Zarzadu, projektéw podstawowych uchwat,
protokot z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

ust.5. Delegat traci swdj mandat w przypadku wykluczenia, wystgpienia, wykreslenia, zawieszenia w
prawach cztonka, nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres szesciu miesiecy.

ust.6. Uzupetnienia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia mogg zgdac delegaci, do czasu przyjecia
porzadku obrad przez Walne Zgromadzenie.

ust.7. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez Zarzad Cechu.

ust.8. Szczegdtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

§24
ust.1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Cechu:
o z whasnej inicjatywy,
. na wniosek Komisji Rewizyjnej Cechu,
. na pisemny wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkdw.

ust.2. Wniosek powinien zawiera¢ okreslenie celu zwotania Walnego Zgromadzenia.
ust.3. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno nastgpi¢ w sposob przewidziany w § 23
niniejszego statutu, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia wniosku.

§25

ust.1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu.
ust.2. Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd delegatéw, prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego i sekretarz.

§ 26

ust.1. Walne Zgromadzenie jest wazne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad
w przypadku obecnosci potowy liczby cztonkéw Cechu.

ust.2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu braku
wymagane;j liczby obecnych cztonkdw, Zarzad Cechu wyznacza drugi termin w tym samym dniu w odstepie
15 minut ijest ono prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych

i zdolne do podejmowania uchwat.

ust.3.Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli statut nie stanowi inaczej.

ust.4.Uchwaty o zmianie statutu i uzupetnienia porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci co najmniej
1/2 0s6b uprawnionych do gtosowania.

ust.5.Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objety wniosek zmiany statutu.



ust.6.W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu udziat biorg jedynie cztonkowie Cechu.
ust.7.Szczegdtowe zasady przebiegu Walnego Zgromadzenia i sporzgdzenia protokotu okresla regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia

VIl ZARZAD

§27

Zarzad jest organem wykonawczym Cechu, uprawnionym do kierowania i reprezentowania Cechu oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowg jego dziatalnosé.

§28

ust.1. Zarzad Cechu sktada sie z Starszego Cechu, dwdch Podstarszych, sekretarza i skarbnika i co najmniej
jednego cztonka Zarzadu.

ust.2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, pozostatych cztonkdw Zarzadu razem.
ust.3.Prawo zgtaszania kandydatéw do zarzadu przystuguje wszystkim cztonkom Cechu.

ust.4.Kandydat na Starszego Cechu musi posiada¢ co najmniej 8 letni staz cztonkowski

w Cechu.

ust.5.Kandydat na cztonka Zarzagdu musi posiadaé co najmniej 4 letni staz cztonkowski

w Cechu.

ust.6.Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
ust.7.Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtosow, lecz nie mniej niz 1/2 oddanych gtoséw
na Starszego Cechu oraz zwyktg wiekszoscig na pozostatych cztonkéw.

ust.8.Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera dwdch Podstarszych , sekretarza i skarbnika.

§29

ust.1.W razie ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji, Zarzad do kornca
kadencji pracuje w zmniejszonym ale nie mniej niz trzy osobowym sktadzie.

ust.2.W przypadku ustgpienia, odwotania, zawieszenia lub $mierci Starszego Cechu, zastepuje go Podstarszy
do najblizszego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostanie wybrany Starszy Cechu.

§30

ust.1. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjgtkiem zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Cechu.

ust.2 Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Cechu,

a w szczegdlnosci:

1)wspotpraca z organami administracji publicznej i samorzagdowej w sprawach dotyczacych rozwoju
rzemiosta i przedsiebiorczosci,

2)gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zgromadzenia,
3)zwotywanie Walnych Zgromadzen zgtaszanie i przygotowywanie wnioskdw na te zgromadzenia,
4)zatrudnianie pracownikdow, powotywanie na  stanowiska oraz ustalanie wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia pracowniczego,

5) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow klientow,

6) badanie i analizowanie dziatalnosci zaktadow rzemiesIniczych pod wzgledem odpowiednich warunkow
pracy osob zatrudnionych, bezpieczenstwa i higieny pracy, rzetelnego i fachowego prowadzenia zaktadow
oraz przestrzegania przepisdw dotyczacych rzemiosta, a w szczegdlnosci prowadzgcych nauke zawodu,

7) kierowanie wnioskow do Sgdu Cechowego tych cztonkdw, ktérzy naruszajg statutowe obowigzki cztonka
Cechu,

8) powotywanie ekspertow do wydawania opinii w okreslonych problemach dotyczacych rzemiosta,



9) podejmowanie uchwat dot. przyjecia, wykreslenia, wykluczenia cztonkéw Cechu,

10) powotywanie w razie potrzeby sposrdd cztonkdédw Cechu — komisji doradczych na okres kadencji Zarzadu,
11) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, terminu opfacania oraz zawiadamiania

cztonkéw o jej wysokosci,

12) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie przystepowania Cechu do organizacji,

w ktérych udziat Cechu Zarzad uzna za celowe,

13) wybdr delegatow do organizacji, do ktorych nalezy iz ktérymi wspotpracuje Cech.

ust.3. Zarzad sktada wnioski do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci Honorowego Starszego Cechu,
Podstarszego Cechu, Sekretarza, Skarbnika i Honorowego Cztonka Cechu.

ust.4. Zarzad zgtasza zmiany do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§31

Cztonkowie zarzadu uprawnieni przez Zarzad, cztonkowie i pracownicy Cechu majg prawo:
1) do dokonywania wizytacji zaktadéw pracy cztonkéw Cechu,

2) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig zaktadéw rzemieslniczych w szczegdlnosci prowadzacych
nauke zawodu, pod wzgledem odpowiednich warunkéw pracy, rzetelnego
i fachowego prowadzenia nauki zawodu.

§32

ust.1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

ust.2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Sadu Cechowego lub trzech cztonkéw Zarzgdu posiedzenie zarzadu
powinno odby¢ sie w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
whiosku.

§33

ust.1.Posiedzenie Zarzadu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy i petni funkcje przewodniczacego
posiedzenia Zarzadu.

ust.2. W posiedzeniach Zarzadu 1z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, kierownik biura lub upowazniony pracownik biura, cztonkowie Cechu.

ust.3. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkéw Zarzadu, w tym przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

ust.4.Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdw. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego posiedzenia Zarzadu.

ust.5.Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez Walne
Zgromadzenie.

VIl KOMISJA REWIZYINA

§34

ust.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu

z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

ust.2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Cechu w
gtosowaniu tajnym na okres kadencji. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw.
ust.3.Cztonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposréd siebie przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.

§35

ust.1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalnosci statutowej i finansowej Cechu, z tym, ze na wniosek
1/4 ogolnej liczby cztonkdéw Cechu i Zarzagdu Cechu badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie,
2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

3) zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow dotyczgcych zatwierdzania planow finansowych,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) wydawanie zalecen Zarzagdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,

6) wnioskowanie Zarzagdowi zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ust.2. Szczeg6towe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

IX SAD CECHOWY

§36

ust.1. Sad Cechowy jest organem orzekajagcym o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkéw Cechu za
naruszenie etyki zawodowej, rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz naruszenia statutowych obowigzkéw
cztonka Cechu.

ust.2. Sad Cechowy sktada sie z 3 cztonkdw, wybranych przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Cechu w
gtosowaniu tajnym na okres kadencji. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw.
ust.3.Cztonkowie Sadu Cechowego na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego,
zastepce przewodniczgcego i jednego cztonka.

§37

ust.1. Sad Cechowy moze orzekac¢ nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagane,

3) pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych swiadczen Cechu na czas okreslony,
4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres 3 lat,

5) wykluczenie z listy cztonkéw.

ust.2. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg osdb korzystajacych ze swiadczen
rzemiesinika lub uznanie skargi za zasadng, s3d niezaleznie od orzeczenia kary moze orzec obowigzek
naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej.

ust.3. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

ust.4. Orzeczenia Walnego Zgromadzenia sg ostateczne.

§38
Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

X ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§39
ust.1. Srodki finansowe Cechu stanowia:
1) sktadki cztonkowskie,
2) optaty za $wiadczenia Cechu,
3) dobrowolne $wiadczenia rzemiesInikow,
4) dochody z majatku i dziatalnosci gospodarczej Cechu,
5) dotacje organizacji rzemieslniczych,
6) spadki,
7) zapisy,



8) inne wptywy.

ust.2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne
Zgromadzenie. Zasadg gospodarki finansowej jest samowystarczalno$¢ Cechu.

ust.3. Cech ptaci sktadke cztonkowska do organizacji, do ktdrych nalezy.

ust.4. Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Zarzad.

Xl BIURO CECHU

§40
ust.1. Kierownik biura kieruje praca biura, przygotowuje materiaty na posiedzenia organéw oraz czuwa nad
wykonaniem uchwat organéw Cechu.
ust.2. Starszy Cechu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
ust.3. Kierownik biura moze bra¢ udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
ust.4. Kierownik biura odpowiada za prace biura przed Zarzagdem Cechu.
ust.5. Zasady organizacji pracy biura reguluje Zarzad Cechu w oparciu o przepisy prawa.

Xill REPREZENTACJA CECHU

§41

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego, Podstarszego lub cztonkéw Zarzadu Cechu oraz
kierownika biura Cechu w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§42
ust.1. Oswiadczenie woli za Cech w zakresie praw i obowigzkéw sktadajg Starszy Cechu, Podstarszy Cechu
tacznie z skarbnikiem lub kierownikiem biura a w okresie jego nieobecnosci tgcznie z upowaznionym przez
Starszego Cechu pracownikiem biura.
ust.2. W przypadku nieobecnosci Starszego Cechu oswiadczenie woli za Cech w zakresie praw
i obowigzkow sktadajg Podstarszy Cechu facznie z skarbnikiem lub kierownikiem biura.
ust.3.Zarzad Cechu moze upowaznic kierownika biura Cechu do podpisywania okre$lonej korespondenciji.

Xlll POSTEPOWANIE ODWOtAWCZE

§43
ust.1. Od decyzji Zarzagdu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, zainteresowany
moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
ust.2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty doreczenia zainteresowanemu decyzji wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.
ust.3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie, lecz nie pdzniej niz w ciggu roku od daty otrzymania go
przez Cech.
ust.4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli opdznienie
nie przekracza 6 miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicznosciami.
ust.5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwat organu odwotawczego wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 14 dni od podjecia uchwaty.

Xlv PODZIAt CECHU

8§44
ust.1. Cech moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4
gtosdw obecnych upowaznionych do gtosowania w ten sposodb, ze z jego wydzielonej czesci zostaje
utworzony nowy Cech.
ust.2. Uchwata o podziale Cechu powinna zawiera¢:



1) oznaczenie dotychczasowego Cechu i nowo powstajgcego w wyniku podziatu,

2) liste cztonkow przechodzacych do powstajgcego Cechu.,

3) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Cechu i planu podziatu sktadnikéw majgtkowych oraz praw i
zobowiazan,

4) date podziatu Cechu.

XV LIKWIDACIJA CECHU

§45
ust.1. Cech przechodzi w stan likwidacji lub przeksztatcenia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszo$cig 3/4 gtosdw obecnych uprawnionych do gtosowania.

ust.2. Uchwata o likwidacji lub przeksztatceniu, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady i tryb postepowania
likwidacyjnego oraz okresla cel, na ktéry bedzie przeznaczony majatek Cechu.

Uchwata nr 9 Walnego Zgromadzenia Cechu Rzemiost Réznych Piaseczno

0 zmianie statutu z dnia 14.09.2021r.



